4

 [image: image1.jpg]



Администрация Шимского 

муниципального района  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.08.2023 № 1207
р.п. Шимск

Об утверждении Порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам, поступившим на работу в образовательные организации Шимского

муниципального района
В соответствии с муниципальной программой Шимского муниципального района «Развитие образования, физической культуры и спорта» по привлечению квалифицированных педагогических кадров в сферу образования, утверждённой постановлением Администрации Шимского муниципального района 
от 06.12.2022 № 1441, Администрация Шимского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам, поступившим на работу в образовательные организации Шимского муниципального района.

 2. Возложить контроль за выполнением настоящего Постановления на заместителя Главы администрации Шимского муниципального района 
Фролову И.Е.
 3. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Шимского муниципального района.
Глава
муниципального района         А.Ю. Шишкин
Утверждена

постановлением Администрации

муниципального района

от 07.08.2023 №1207

Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам, поступившим на работу в образовательные организации Шимского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам, поступившим на работу в образовательные организации Шимского муниципального района, определяет правила предоставления дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам системы образования района, осуществляющим трудовую деятельность в муниципальных образовательных организациях Шимского муниципального района, в 2023-2025 годах.
1.2. Реализация дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам, поступившим на работу в общеобразовательные организации Шимского муниципального района, осуществляется непосредственно муниципальными образовательными организациями. Денежные средства на их реализацию предусматриваются в местном бюджете.  
2. Формирование перечня вакантных должностей педагогических работников муниципальных образовательных организаций района, при замещении которых осуществляются меры социальной
поддержки.
2.1. Перечень вакантных должностей педагогических работников муниципальных образовательных организаций муниципального района, при замещении которых осуществляются дополнительные меры социальной поддержки педагогическим работникам, поступившим на работу в образовательные организации Шимского муниципального района (далее - Перечень вакантных должностей), ежегодно не позднее, чем за 10 календарных дней до начала учебного года утверждается распоряжением Администрации Шимского муниципального района.
2.2. Перечень вакантных должностей формируется на основании информации, представляемой в Администрацию Шимского муниципального района.
3. Дополнительная мера социальной поддержки педагогам, поступившим на работу в образовательные организации Шимского

муниципального района в виде ежемесячной выплаты
3.1.Дополнительная мера социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории Шимского муниципального округа в виде ежемесячной выплаты в размере 5000 тысяч рублей.
4. Дополнительная мера социальной поддержки педагогам, поступившим на работу в образовательные организации Шимского муниципального района в виде первоочередного предоставления молодым педагогам жилого помещения.

4.1 Дополнительная мера социальной поддержки молодым специалистам, трудоустроившимся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории Шимского муниципального округа в виде первоочередного предоставления молодым педагогам жилого помещения, из коммерческого фонда п. Шимск жилой массив Наум.
Приложение к Порядку

предоставления дополнительных

мер социальной поддержки

педагогическим работникам,

поступившим на работу
в образовательные

организации Шимского

муниципального района
СОГЛАСИЕ

на обработку и передачу персональных данных
             Я, нижеподписавшийся

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



(Ф.И.О. субъекта персональных данных) документ, удостоверяющий личность, [image: image3.jpg]cepus





Выдан SHAPE  \* MERGEFORMAT 



(дата выдачи, кем выдан) зарегистрированный по адресу

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



(адрес регистрации) в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю свое согласие,

данное SHAPE  \* MERGEFORMAT 



(указывается наименование, муниципальной образовательной организации, получающего согласие на обработку персональных данных)

(далее Оператор), находящемуся по адресу SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



на обработку моих персональных данных (сведений), включающих фамилию, имя, отчество (при наличии), адрес, паспортные данные, сведения об образовании, сведения о работе, сведения о счетах, открытых в кредитных организациях, с целью получения ежемесячной выплаты.

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение.

Передача персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Настоящее согласие действует до момента достижения целей обработки.

Данное Согласие может быть мной отозвано в любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
