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Администрация Шимского

муниципального района  

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 14.02.2023 № 42-рг
р.п. Шимск

О внесении изменений в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Шимского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органах, и урегулированию конфликта интересов

На основании требования прокурора Шимского района 
от 28.12.2022 № 86-3-2022/1130-2220490021 об изменении нормативного правового акта в целях исключения выявленных коррупциогенных факторов: 

1. Внести изменения в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Шимского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органах, и урегулированию конфликта интересов, утвержденный распоряжением Администрации муниципального района от 12.02.2016 № 30-рг:

1.1. Изложить пункт подпункт 10.5 в редакции: 

«10.5.Уведомление, указанное в подпункте «е» пункта 9 настоящего Порядка, рассматривается в управлении Делами Администрации муниципального района, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в подпункте «е» пункта 9 настоящего Порядка, должностные лица управления Делами Администрации Шимского муниципального района имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. 

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. В случае не поступления ответов от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций на направленные запросы указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»;

1.2. Изложить подпункты б), в) пункта 11 в редакции: 

«б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, перечисленной в пункте 9 настоящего Порядка и с результатами ее проверки не позднее не позднее чем за 2 рабочих дня до заседания Комиссии;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 6 настоящего Порядка, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов не позднее чем за 2 рабочих дня до заседания Комиссии.»;

1.3. Изложить пункт 23 в редакции: 

«23. Решения Комиссии оформляются протоколом, который должен быть изготовлен в день проведения заседания, и подписан членами Комиссии принимавшими участие в заседании, в течение одного рабочего дня со дня проведения заседания.

Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Порядка, для представителя нанимателя носят рекомендательный характер. 

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Порядка, носит обязательный характер.».

2. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (шимский.рф).

Глава

муниципального района   А.Ю. Шишкин

