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Российская Федерация

Новгородская область
Администрация Шимского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                                           

15.04.2015 № 388
р.п. Шимск
	О перечне должностей муниципальной службы в Администрации Шимского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органах, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора
(в редакции Постановления №744 от 29.09.2015)
	


В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Администрация Шимского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Шимского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органах, после увольнения с которых, гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора (далее - Перечень).

2. Определить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, утвержденный настоящим постановлением, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы: 
2.1. Имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Шимского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органах, и урегулированию конфликта интересов.

2.2. Обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 2.1. настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Шимского муниципального района:

от 17.09.2010 № 643 «О перечне должностей муниципальной службы, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового договора»;

от 18.10.2010 № 717 «О внесении изменения в постановление Администрации муниципального района от 17.09.2010 № 643»;

от 15.03.2012 № 213 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района от 17.09.2010 № 643»;

от 12.04.2012 № 330 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района от 17.09.2010 № 643»;

4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (шимский.рф).
Глава
муниципального района                         М.Ю. Некипелов
	
	Утвержден

постановлением Администрации

муниципального района

от 15.04.2015 № 388


Перечень
должностей муниципальной службы в Администрации Шимского муниципального района и её отраслевых (функциональных) органах, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора
1.
Администрация муниципального района:

1.1.
Первый заместитель Главы администрации муниципального района; 

1.2.
Заместитель Главы администрации – председатель комитета по социальной защите населения.

1.3.
Комитет по управлению муниципальным имуществом и экономике:

1)
председатель комитета;

2)
заместитель председателя комитета;

3)
главный специалист;

4)
специалист 1 категории.

1.4.
Комитет строительства, транспорта, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства:

1)
председатель комитета;

2)
заместитель председателя комитета;

3)
главный специалист;

4)
ведущий специалист.

1.5.
Комитет по социальной защите населения:

1)
заместитель председателя комитета.

1.6.
Комитет образования:

1)
председатель комитета;

2)
главный специалист;

3)
главный специалист по физической культуре и спорту.

1.7.
Комитет финансов:

1)
председатель комитета;

2)
заместитель председателя комитета – начальник бюджетного отдела;

3)
начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контрольно-ревизионной работы;

4)
главный специалист бюджетного отдела.

5)
специалист 1 категории бюджетного отдела.

1.8.
Управление Делами:

1)
Управляющий Делами;

2)
главный специалист.

1.9. Отдел правового обеспечения:

1)
начальник отдела;

2)
ведущий специалист.

1.10. Отдел культуры и архивного дела:

1)
начальник отдела.

1.11. Отдел по взаимодействию с административными органами:

1)
начальник отдела;

2)
главный специалист.

1.12. Отдел бухгалтерского учета и отчетности:

1)
начальник отдела;

2)
главный специалист.

1.13. Отдел сельского хозяйства и продовольствия:

1)
начальник отдела;

2)
ведущий специалист.
1.14. Ведущий специалист по мобилизационной работе.
__________________________________________________
