Обязательства  работников и работодателя, 

которые могут быть включены в коллективный договор

(часть 2 статьи 41 Трудового кодекса Российской Федерации) 

1. Формы, система и размер оплаты труда (абз.2 ч.2 ст.41 ТК РФ).

2. Выплата пособий, компенсаций (абз.3 ч.2 ст.41 ТК РФ).

3. Механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором (абз.4 ч.2 ст.41 ТК РФ).

4.  Занятость, переобучение, условия высвобождения работников (абз.5 ч.2 ст.41 ТК РФ).

5. Рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков (абз.6 ч.2 ст.41 ТК РФ).
6. Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи(абз.7 ч.2 ст.41 ТК РФ).

7. Соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества (абз.8 ч.2 ст.41 ТК РФ).

8. Экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве (абз.9 ч.2 ст.41 ТК РФ).

9. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением(абз.10 ч.2 ст.41 ТК РФ).

10. Оздоровление и отдых работников и членов их семей (абз.11 ч.2 ст.41 ТК РФ).

11. Частичная или полная оплата питания работников (абз.12 ч.2 ст.41 ТК РФ).

12. Контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора (абз.13 ч.2 ст.41 ТК РФ).

13.Отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора (абз.14 ч.2 ст.41 ТК РФ).

14. Другие вопросы, определенные сторонами (абз.15 ч.2 ст.41 ТК РФ).

