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внеплацовой проверки размера заработной платы работникам МБУК
<<IIIимская ЩКЩС>>, определенных Указом Президента Российской

Федерации от 07.05.2012 NЬ597

р.п. Шимск 24 авryста 2020 года

На основании удостоверения на проведение внеплановой проверки от 19

авryста 2020 года J\Ъ 3, выданного председателем комитета финансов
Администрации ТТТимского муниципuLльного района А.Е. Симонян, комиссией,

утвержденной расrrоряжением Администрации
|9.08.2020г Jф 211-рг в составе:

муниципzlJIьного раиона от

Председатель комиссии :

Яковлева М.В.

члены комиссии:

Антонова А.А.

начальник отдела бухгалтерского )лtета, отчетности и
контрольно-ревизионной работы - главный бухгалтер
комитета финансов Администрации Шимского
муницип€lJIьного раиона

ведущий бухгалтер МКУ (I_E)

Белякова Н.В.

ведущий специ€tлист отдела бухгалтерского rIета,
отчетности, контрольно-ревизионной работы
комитета финансов Администрации Шимскоiо
муниципztпьного района
главный специ€tлист отдела бухгалтерского учета и

Лебедева Н.М. отчетности Администрации ТТТццglt919

Мальiшков А.В.

муниципЕlJIьного района
главный специаlrист комитета культуры и архивного
дела АдминистрацииТТТимского муницип€uIьного

района
служащей ведущей категории отдела бухгалтерского

)л{ета и отчетности Администрации lL[имского
муницип€lльного района

Штрейс Т.Е.

проведена внеплановая проверка размера заработной платы работникам МБУК
(IТТццgкая LкДС), определенных Указом Президента Российской Федерации
от 07.05.2012 J\b597 за период2020 года.
Внепланов€uI проверка начата: 20 авryста2020 г.
Окончена:24 'августа 2020 r.

,Щолжность директора МБУК <<Шимская I_Щ.ЩС>> за весь проверяемый
период занимала Патрулина Татьяна Владимировна (с правом первой подписи).

В гrериод с 01.01.2020 по 19.08.2020 года ведение бюджетного r{ета
передано в муницип€lJIьное к€венное )цреждение <<ЩентрализоваНная

бухгалтерия> на основании договора на бухгалтерское обслуживание оТ

29.|0.201'8г J\b б/н.



.,Ё Внеплановая проверка проводилась по предъявленным
период с 01.01 .2020 по 19.08.2020 года.

Общие сведения о проверяемой организации
Полное наименование: муницип€шьное бюджетное учреждение куJьтуры
<<Шимская центр€lJIизованн€ш культурно - досуговая системa>)
Сокращен ное наименование : МБУК <<I Т Тимская LЦtДЬ.

.]окументам

Форма собственности (ОКФС)з t4 - МуниципЕuIьная собственность
Организационно-правовая форма (ОКОПФ):
75403 - муницип€lльное бюджетное rIреждение
Вид экономической деятельности (ОКВЭЩ):
90.04.3 - деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов
культуры, домов народного творчества
59.14 - деятельность в области демонстрации кинофильмов
оГРН: 102530178752L
ИНН: 5З 19003823
КПП:531901001
оКПо: 54594906
Банковские реквизиты:
Лицевые счета: Ns 2050бЧ13640 - лицевой счет бюджетного )чреждения,
открытый в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области.
М 21506ЧlЗб40 - лицевой счет дпя yreTa операций с субсидиями на иные цели.
Юридический адрес: L74|50, Новгородская область, р.п. Шимск, ул. Ленина,
дом 8А. Телефон: 8(81б 56) 5-4З-57

Учредителъ МБУК <<Шимская IШДС> и собственником его имущрства
является LШимский муниципальный район. Функции и полномочиrI Учредителя
осуществляет Администрация ТТIимского муниципапьного района. МБУК
<<ТIlццаqкzu{ IIкДС> самостоятельно ведет финансово-хозяйственЕую
деятельность, имеет самостоятельный батrанс и лицевые счета (по учету средств
субсидии на выполнение муницип€Lпьного задания, средств целевых субсидий).
МБУк <<IТТимская IS(ДС) выполняет муницип€tlrьное задание, а также
осуществJuIет приносяшц.ю доход деятелъность. Учреждение при
осуществлении своей деятельности применяются следующие коды вида

финансового обеспечения (деятельности):
<<2>> - приносящЕш доход деятельность (собственные доходы уlреждения);
((4) - субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
(муниципального) заданиrI;
(5)) - субсидии на иные цели.

МБУК <<Шимская IШ,,ЩС)) является некоммерческой организацией.
МБУК <<Шимская tКДС) является юридическим лицом с момента

государственной регистрации в порядке, установленном законом о
государственной регистрации юридиtIеских лиця имеет обособленное
имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим
наименованием, штампы, фирменные бланки и другуо атрибутику,
официальный сайт Учреждения в информационно-коммуникационной сети
<<Интернет>>. МБУК <ТТТимская LКДС) самостоятельно выступает в суде в
качестве истца и ответчика. В своей деятельности МБУК <<Шимская IКДС>
руководствуется Конституцией Российской Федерации, федералъными
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законами, др}гими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Новгородской области, IIТимского муницип€tльного района, Уставом
УчреждениjI, лок€uIьными нормативными актами МБУК <<Т Т Тимская IЩДС).

МБУК <<ТIТимская IД{ДС)) имеет филиаrrы:
. Болъшеуторгошский сельский клуб
. Веряжский сельский дом культуры
. Городищенский селъскийдом культуры
. Закибский сельский дом культуры
. Коростынский сельский дом кулътуры
. Краснодворский селъский дом культуры
. Любынский сельский дом культуры
. Медведский сельский дом культуры
. Менюшский сельский дом кулътуры
. Мшагский сельский дом культуры
. Подгощский сельский дом культуры
. Турскогорский сельский клуб
. Уторгошский сельский дом культуры
. ТIТимский районный дом культуры
. I,ТТимский музей
. Дом ремесел и народного творчества

молодежи
Основной целью деятельности МБУК <<Шимская IКДС> является

организациJI досуга и приобщение жителей Шимского муниципЕ}лЬнОГО ррйОНа
к творчеству, культурному р€lзвитию и самообразованию, любитеПЬСКОМУ

искусству и ремеслам. Собирание и хранение музейных коллекций.
К основным видам деятельности МБУК <<ТIТимская I-ЩtЩС)) относяТся:
_создание и организация деятелъности клубных формирований в сфере

культуры и досуга населения;
_предоставление кулътурЕо - досуговых, рzlзвлекательнъIх и иных УСЛУГ

населению и организациям;
-предоставление услугфабот по проектной деятельности в сфере

культуры, в том числе:
-работа с Грантами;
-предоставление услугфабот по совместному проведению мероприJIтий с

другими организациями;
-предоставление услугфабот по организации и проведению кино и видео

сеансов;
-предоставлениё услугфабот по организации отдыха детей в летнее

время;
-предоставJIение услугфабот по производству сувенирной продукции и

изделий народных художественЕых промыслов;
-проведение выставочных мероприятий;
-предоставление экскурсионных услуг;
-)лIет, хранение и реставрация музейных предметов, комплектование

музейных фондов.
Учреждение осуществляет следующие виды задач:



- создание и организация деятельности клубных формирований в
культуры и досуга населения;

*предоставление культурно - досуговьIх, р€ввлекательньD( и иньD( услуг
населению и организациям;

-обеспечение деятельности, направленной на организацию досуга
населениrI;

-использование новых, современных форм работы и новьгх технологий в
сфере культуры.

Учрежденйе вправе сверх установленного муницип€lльного заданиrI, а в
сJryчаях, определённых федеральными законами,- в его пределах выполнrIть

работы, ок€вывать услуги, относящиеся к основным видам его деятельности,
гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании одних
и тех же услуг условиях. Учреждение вправе осуществлять иные виды
деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишъ
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано. Учреждение самостоятельно рассчитывает цены (тарифы) на платные

усJrуги и продукцию, вкJIючая цены на билеты, согласно постановлению
Администрации LLIимского муниципального района Ns 621 от 2З.07.2014 кОб
утверждении Порядка определениlI платы за оказание бюджетными
учреждениями кулътуры Администрации IТТимского муниципаlrьного района,
гражданам и юридическим лицам услуг (выполнение работ), относящихся к
основным видам деятельности бюджетньrх 1чреждений культуры,
подведомственными Администрации Шимского муниципаJIьного районa>).

К приносящей доход деятельности МБУК <<Шимская IДtДС) относятся:
-организация и проведение вечеров отдыха, танцевапьных и других

вечеров, пр€вдников, встреч, гражданских и семейньгх обрядов, литературно -
музык€tльных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других
культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций,
предприятий и отдельных граждан;

- обучение в платных кружках, студиrIх, на курсах;
-оказание консультативной, методической и организационно

творческой помощи в подготовке и проведении культурно досуговьtх
мероприятий;

-предоставление
кулътурного и другого инвентаря,

услугфабот по прокату сценических костюмов,
звукоусилителъной и осветительной

художественных коллективов

аппаратуры и другого профильного оборулов ания;
-предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на BpeMrI

проведения мероприхтий дJuI взросльгх);
- организация и проведение выставок-продаж;
- организациякино - и видеообслуживания населения;

отдельных исполнителей для музык€LгIьного оформления семейных пр€lздникоВ
и торжеств;

-художественное оформление культурно - досуговых мероприятий;
-производство и продажа

художественньtх промыслов;
сувенирной продукции и изделий народных



-предоставление услуг рzLзвлекательных аттракционов;
-иные виды, приносящей доход, деятельности,

достижению целей и задач Учреждения.
содеиствующие

Запрашиваемые документы для проведения внеплановой проверки были
представлены с нарушением сроков и не в полном объеме.

В ходе контрольного мероприятия был использован следующий перечень
документов:

Устав МБУК <<ТТIимская I_ЦtДС), утвержденный постановлением
Администрации муницип€LlIъного района от 22.0З.201бг. Nч 138;

-Положение об оплате труда работников I\луницип€IJIьного бюджетного

}п{реждениJI культуры <<Шимская центрЕtJIизованн€ш культурно досуговая
системa>), утвержденное прик€Lзом директора МБУК <<Шимская

централизованнuш кулътурно - досуговая системa>) от 11.01.2016 г }lЪ 9, (да_гlее -
Положение);

-Изменение в Примерное положение об оплате труда работников
муницип€lJIьных бюджетньж r{реждений, подведомственных Администрации
ТТ Тццgцбго муницип€tгIьного района от 29 .0 6.2020г Nч 7 24;

-,Щолжностные инструкции сотрудников rIреждения (выборочно);
-Коллективный договор.
Также были изучены: штатные расписания, расчетно - платежные

ведомости начисления заработной платы, табеля учета исполъзования рабочего
времени и расчета заработной платы, прик€tзы )п{режденr"и др.

Положение об оплате труда работников МБУК <<ТТТимскаlr IS{ДС)
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
областным законом от 20.|2.201^3 J\b 40З-ОЗ (О реализации некоторых
положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории
Новгородской области>>, постановлением Правительства Новгородской области
от 12.03.2014 Jф 160 (О системе оплаты труда работников государственных

r{реждений новгородской области>>, постановлением департамента культуры и
туризма Новгородской области от 28.08.2014 J\Ъ8 <Об утверждении примерного
положения об оплате труда работников государственных областных
бюджетньrх 1^rреждений, областньж автономных уrреждений,
подведомственных департаменту культуры и туризма Новгородской области,
по сфере деятельности ((культура), постановлением Администрации Шимского
муниципапьного района от 2З.09.20t4 Jф 836 (О системе оплаты труда

работников муницип€Llrьных r{реждений ТТТимского муниципапьного районa>.
В соответствии с rтунктом 1.11 Положения об оплате труда работников

МБУк <<ТТIимская tкДО фо"д оплаты труда работников Учреждения

формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном
порядке из бюджета муницип€tлъного района и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности. В бюджете ТТТимского муниципаJIьного

района на 2020 год МБУК <<ТТТимская tКДС) предусмотрено на выплату
заработной платы и начислений на.оплату труда работникам кулътуры 16 440,4

тыс. рублей.
При формировании и утверждении штатного расписания МБУК <<ШимСКаЯ

IItдс> не }пIтены предусмотренные бюджетные ассигнования на выплату
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на период 31.0I.2020, 0з.02.2020 и 04.02.202о. Приказом N4Бук <ШимсIД(ДС) от 20.01 .202О j\Ъ б ведущему методисту Чебурашкину Н.
предоставлен отпуск с сохранением заработной платы в связи с
бракосочетаниеМ работника с 1 0.02. 2020 rc ti.OZ.zаzО.Представленной копией
свидетелъства о регистрации брака, брак закJIючен о2.02.2020. Отгryск с
сохранением заработной платы в связи с бракосочетанием дочери директороммБук <<Шимская IКДС) взяТ выборочно В к€Lлендарньtх днrtх. бr.rу.* с
сохранением заработной платы в связи с бракосочетанием ведущим методистом
взят спустя 8 календарньж дней после наступления сл)чая бракосочетания.

Письмом Администрации Шимского муниципЕUIьного рйона от 28.04.2020
Ns М19-1554-И мБуК <<Шимская tКДС> доведен целевой показатель средней
заработной платы работников r{реждений культуры на 2О20 год в размере 24
995,0 руб. со среднесписочной численностью не более 40,4 .l.оЪ".*.
министерством культуры Новгородской области доведен целевой пок€}затель
на январь - декабрь 2020 года средней заработной пJIаты работников
учреждений культуры не ниже 25009,6 руб. Согласно анализа статистической
формы j\b ЗП - культура:

- за январь-декабрь 20119 года мБук <<Шимская tКДС) среднесписочнЕUI
численность работников составила 38,5 человек, средняrI заработнм плата
28 L25,З ру6.

- за январь-июлъ 2020 года мБук <<ТIТццgкая tКДС> среднесписочнм
численность работников составила 4215 человек, среднrIя заработная плата
26 868,9 руб.

t (ýJl,ýrбUи rlur(itзAl,ejrb в zv |у гОДу частично достигнут за счет экоЕомии
фонда оплатЫ ТрУда и численности работников 38,5 человек. ,.ЩиректороммБук <<Шимiкая IКДС) работники предупреждены о существенньIх
изменениrIх условий оплаты Труда с 15.09.2020. Однако в связи с
несвоевременным принятием мер по предупреждению работников величина
сумм подлежащих изменению больше, чем была бы при своевременном
предупреждении.

внеплановой проверкой размера заработной платы работникам мБук
<<Шимская IКДС>, опреДеленных Указом Президента Российской Федерации
от 07.05.20|2 Nь597 установЛено, чтО Трошева н.А. направившая обращ."". 

"раздел <<интернет-приемн€ш)) Министерства культуры Новгородской области не
является работником МБУК <<IТТимскаш tкДС) в связи с этим по данной
гражданке нет возможности определить р€вмер снижения заработной платы.

Согласно представленного проекта штатного расписания МБУК <<Шимская
IКДС) размер снижения заработцой платы по директорам сельских домов
культур варъируется от 4400,00 РУб.до 10906,б0 руб. Рекомендуем директорумБуК <<Шимская IЦ(ДС) рассмотретъ вопрос снижениrI заработной ,rour",
пропорцион€tлъно.

в соответствии с абзацем 2 пункта 5.2. Положения при совмещении
профессиЙ размеР выплат устанавливается в абсолютном значении или в
процентном отношении к окладу работника rIреждения по ocHoBHOIvIy месту
работы. Считаем целесообр€вно при окJIаде совмещаемого рчбоr""*Ъ
учреждениrI менъше оклада основного работника устанавливать надбавку

I_{елевой показатель в 2019 гоДУ

(величину) выплат исходя из оклада замещаемого работника учреждения.

r



заключениеВ нарушеЕии пункта 1.4. Поло*.""" об оплате труда работниковмБуК <<Шимская _ цIцс> puOor""*u, учре}цдения установлены
;;:^1Т#Ъ;#'r"ЧХЖ:"Т' К окладам (доr*"о";;;,; окладам) не в
соответствующего календd:Нi"ff ОПРеДеЛеННЫй период в течение

в нарушепие утвер}цденного штатного расписания методист понародным промыслам предусмотрен в коли-честве 1 (одной) штатнойединицы в табелях )пIета рабочего времени МБУк ош"r.оu} IкДС> с января2020 по июлъ zozo .rрупrурного подразделения Шимский Д и нтосуществляли деятельностъ2рuбоr""оu.оЪч"кой 0,5 и со ставкой 0,75.В нарУшение УТВер}цДенного шТатного расписания мБук <<IIIдцgкаяцщдс> сотруднику установлена выплата за совмещение обязанностейконтрактного управляющего и выплата компенсациоЕного характера заувеличение объема работ, однако данная должность, контрактногоуправляющего не предусмотрена. Выплаты за совмещение и увеличение объемаработ контрактного управляющего не обоснованны.в нарушение прилож(ения Лil б абзаца 5 раздела 2 Положения обоплате ТРуда протокоЛом заседанчIя оценочной комисс ии дляосуществлениrIоценки эффективности деятелъности работников мБуК <Шимская tКДС>было при}што решение о выплате премии В сумме 242 064,00 руб. приотсутствии экономии фонда оплаты труда.
Рекомендуем директору АдБй-<Шимская tКДЬ рассмотретъ вопросснижения заработной платы пропорцион€UIъно и обеспечить безусловноевыполнение доведенных целевых показателей, устранить выявленныенарушения, произвести перерасчет заработной платы.

#".lТ*n.rЖ'# 'фlтjr::: {иректор мБук <шимская Iкдс)Jлета, отчетности и контрольно-

бухгалтер *Ъrrr"ru
Администрации финансов

Шимского
муниципального района

. ;|'" ,:'_,

Один акт экземпляра получил.

I

Т.В. Патрулина
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